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16 février: Jour de la famille (pas d’école) \

25 février: Journeée du chandail rose

25 février: Diner hotdog

25 février: Portes ouvertes pour l'inscription a la maternelle a
18h00 et une présentation pour les éleves qui vont en 7e année et
en 10e anneée, a 19h00.

26 février: SKi a Sunridge pour ceux qui sont inscrits (4e & Se)

Mardi 17 fev. - Chartier - trop tard pour commander.
Vendredi 20 fév. - McDonald's - commander avant le 15 fév.
Lundi 23 fév. - Maina’s Donair - commander avant le 18 fév.
Vendredi 27 fev. - Edo Japan - commander avant le 22 fev.



For Ages 14 to 22!

Come to our Youth Info Nights! Opportunities Include:

Held in the evenings, at the * Youth Market Farm
beginning of the month in * Youth Committee

February, March, & April. x Work Experience Event

* Snacks * Volunteer Experience

x Games x Even more, decided by you!
% Prizes

% Info about our program

Scan the QR code for access to
our Linktree for more info and to
sigh up for our Youth Info Nights!

BADAS
Youth
Commitlee

Interested?

Email Elin Engen at: volunteer@beaumontagsociety.com
Instagram: @badasyouth

Facebook: Beaumont & District Agricultural Society
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Intervenants a I'école

Détenteur d'un Bac. en psychologie et
poursuit actuellement des études de
maftrise en psychothérapie. Passionné par
le fonctionnement humain et le bienétre, il
s'engage a accompagner les individus vers
un meilleur équilibre.

Présent le mercredi

Détentrice d'un B.Ed et
actuellement aux études supérieures en
leadership, Laurianne a plus de 15 ans
d'expérience en enseignement et en
inclusion scolaire. Présente le jeudi

Doctorante en théologie, elle appuie les
écoles avec les liturgies, les cours d'éducation
religieuse et autres projets de catholicité.
Présente au CSCN le mardi et le mercredi.

. SERVICES D'APPUIS AUX ECOLES

i Détentrice d'un Bac. et d'un dipléme
" d'études collégiales en travail social,

Pascale a travaillé pour le systeme de
justice pénale et a travaillé plus de 10
ans au Service d'intervention de crise
24/7 au Québec. Elle a rejoint I'équipe
du CSCN en 2019.

Présente le lundi

Stephanie a complété son Bac. en
informatique en 2015 et sa maitrise
en orthophonie en 2020 a
I'Université de I'Alberta. Elle a un
intérét particulier pour le
développement du langage chez les
enfants multilingues vivant dans
des contextes minoritaires.
Présente le mardi et le jeudi

Lise appuie les éléves du secondaire a
titre de CP en orientation, soutenant les
éleves dans la clarification de leurs
intéréts et de leurs objectifs
professionnels. Elle coordonne les
programmes hors établissement. ]

ours variables a I'école QS

(" Travail social scolaire Vise  offrir un soutien psychosocial a court terme permettant aux éleves/familles de trouver

des stratégies d'adaptation a leurs défis. Leurs interventions peuvent prendre différentes formes. Les travailleuses
sociales scolaires n‘offrent pas de thérapie/d'interventions cliniques a I'école. Leur mandat est d'évaluer, soutenir et
mobiliser les ressources favorisant la réussite éducative et le bien-étre global des éléves.

-

Projet ESPOIR : Vise a promouvoir la santé mentale positive des éléves, des familles et de la communauté scolaire en
offrant des programmes psycho-éducatifs et en facilitant les discussions pour développer les compétences socio-

émotionnelles de tous.

&

Conseillance pédagogique (CP): A pour but d'accompagner les équipes-école afin de personnaliser des parcours
d'éleves et de répondre a la diversité des besoins de ceux-ci. Les CP offrent des formations, co-interviennent et/ou
conseillent afin que chaque éléve puisse atteindre son plein potentiel dans un environnement sain et bienveillant.

Orthophonie: A pour but d'évaluer les éléves pour identifier des troubles de communication, de langage et des sons
de la parole. Comprend des interventions auprés des éléves, soit individuellement, en groupes ou en consultant les
enseignants et aides-éleves pour aider les éléves a mieux comprendre, communiquer, socialiser et réussir a I'école.




‘ A apvers I'emploi
Beaumont

29/01/2026

Madame, Monsieur les parents, futeurs et tulrices

La présente est pour vous informer de la mise en ceuvre du programme Cap vers 'emploi, un
service d'aide a la recherche d'emploi qui renforce l'offre de Paralléle Alberta en employabilité. Ce
programme s'adresse autant aux nouvelles familles a la recherche d'emploi, qu'a ceux qui envisagent
une redirection de camiére ou gui souhaitent recevoir une assistance en tant que finissant qui transige
vers le marché du fravail.

ﬁ.n‘upmm programime

Cap vers lemploi est un programme d'accompagnement siratégique, gratuit, desfingé aux
chercheurs d'emploi francophones souhaitant intégrer durablement le marché du travail albertain. Ce
programme vise a outiller chaque participant pour maximiser son employabilité et concrétiser ses
objectifs de cariére.

Services offerts

Mos conseillers en emploi qualifiés offrent des services personnalizés incluant Faccompagnement
individualisé avec plan d'action sur mesure, la connexion directe avec les employeurs par le biais de
foires de 'emploi et sessions d'information, le soutien pour 'élaboration de CV et lettres de présentation
ainsi que |la préparation awx entrevues. De surcroit, nous proposons des formations et ateliers sur
I'anglais professionnel et le marché du fravail albertain et un soutien financier ponctuel et ciblé pour
surmonter certains obstacles comme |a garde d’enfants ou I'acquisition de matériel nécessaire, reliés ala
recherche d'emploi.

Cap vers I'emploi, c'est VOTRE tremplin vers I"'emploi!

Pour plus d'information ou pour prendre rendez-wous avec un conssiller

&  Site web : parallele-ab.ca'employabiliie/cap-vers-lemplod
& Teléphone : 1{720) 414-8125 Ext 118

&  Courried - herve ndefoifparallele-agb o
Au plaigir de vous servir,

Mous vous pricns d agreer, chers parents, futeurs et fulrices I'expression de nos salutations distinguées.

Hervé Ndefo
Conseiller(ére) en emploi
Programme Cap vers I'emploi

J paralizle
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